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Délibération du Haut Conseil du Commissariat aux @ptes

Diligences du commissaire aux comptes dans les ¢ésnil’entreprise

Le Haut Conseil a examiné au cours de ses séancEs fdvrier 2011 et du 26 mai 2011, deux
situations relatives aux diligences du commissainre comptes dans les comités d’entreprise dont il a
été saisi pour avis.

La premiere souléve la question de savoir si le m@saire aux comptes d'un comité
d’entreprise doit mettre en ceuvre la procédureed@llorsqu’a I'occasion de sa mission il releve de
faits de nature a compromettre la continuité deplatation du comité d’entreprise.

Sauf dispositions contraires, I'exercice de la misglu commissaire aux comptes est régi par le titr
2eme du livre VIII du code commerce, quelles quiergola forme de l'entité 'ayant nommé et la
nature de la certification prévue dans sa mission.

Les dispositions relatives a la procédure d'alegefigurent pas dans le titre 2éme du livre VIII du
code commerce mais relévent de dispositions légpléesifiques propres aux entités contrblées.

Les textes ne prévoient pas spécifiquement querteréssaire aux comptes d’'un comité d’entreprise
mette en ceuvre une procédure d’alerte lorsqueales|é nécessitent. De telles dispositions existen
sous certaines conditions de s€ujisur les personnes morales de droit privé non cengamtes ayant
une activité économig@auxquelles pourraient appartenir les comités dégmise.

Il convient donc de s’interroger sur la questionldssujettissement d’'un comité d’entreprise aux
dispositions de la procédure d’alerte prévue ditlar L.612-3 du code de commerce qui vise les
personnes morales de droit privé non commercagteg ane activité économique.

Au titre de la seconde situation, le Haut Consedlté@ interrogé sur la question de savoir s'il
revient au commissaire aux comptes de I'entitéadiapt d’'un comité d’entreprise de procéder a la
mission d’approbation du bilan de ce comité préwael’article R.2323-37 du code du travail

! Seuils définis a I'article R.612-1 du code de conueer

? Personnes mentionnées a larticle L.612-1 du cedeothmerce

* Article R.2323-37 du code du travail

A la fin de chaque année, le comité d'entreprigteufacompte rendu détaillé de sa gestion finareier

Ce compte rendu est porté a la connaissance desémlzar voie d'affichage sur les tableaux résemés communications

syndicales. Ce compte rendu indique, notamment :
1° Le montant des ressources du comité ;
2° Le montant des dépenses soit pour son propridmmement, soit pour celui des activités socialesulturelles
dépendant de lui ou des comités interentreprisas|@els il participe. Chacune des institutions sasdhit I'objet d'un
budget particulier.

Le bilan établi par le comité est approuvé pardentnissaire aux comptes mentionné a l'article L.2823
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Cette situation souleve également la question deatare des diligences a mettre en ceuvre par le
commissaire aux comptes pour « approuver » le ldlacomité d’entreprise au regard de la mission
de contrble légal confiée aux commissaires aux tesap

Il ressort de la lecture combinée des articles 2328 et R.2323-37 du code du travail qgue le
commissaire aux comptes qui « approuve » le bilarcamité d’entreprise est le commissaire aux
comptes de I'entité. Le Haut Conseil reléve a geré que cette situation peut étre porteuse dditconf
d’intéréts.

Il constate par ailleurs que les textes ne permiettes d’apprécier les modalités de mise en cewevre d
cette mission, ni d’en comprendre I'articulatioreeMa mission de certification des comptes par le
commissaire aux comptes du comité d’entreprise.

Compte tenu des difficultés d’interprétation dedes portant sur les deux situations précitées et
des problématiques de mise en ceuvre qui en détpuéerHaut Conseil estime nécessaire de
poursuivre la réflexion en lien avec I'ensemble pesvoirs publics aux fins d’examiner I'opportunité
d’apporter toute clarification utile pour en assuaebonne application par les professionnels.

Philippe STEING Christine THIN

Secrétaire Général Présidente

* Article L.2323-8 du code du travail

Dans les sociétés commerciales, I'employeur conquarau comité d'entreprise, avant leur présentaidassemblée
générale des actionnaires ou a l'assemblée des@ssdensemble des documents transmis annueltenms assemblées
ainsi que le rapport des commissaires aux comp&somité peut formuler toutes observations susitization économique
et sociale de I'entreprise. Ces observations samtsimises a I'assemblée des actionnaires ou desi@ssen méme temps
que le rapport du conseil d'administration, du di@re ou des gérants.

Le comité peut convoquer les commissaires aux @nguiur recevoir leurs explications sur les diffésspostes des
documents communiqués ainsi que sur la situatimantiére de I'entreprise.

Les membres du comité d'entreprise ont droit aux@sécommunications et copies que les actionnatesmémes époques,
dans les conditions prévues par les articles L.2@8-et suivants du code de commerce.



